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Prefacio

A presente Politica de Integridade tem por objetivo estabelecer os principios gerais e as orientagdes para
a atuagao ética, transparente e integra de todos que se relacionam com a Schwing Equipamentos
Industriais Ltda. ("Schwing Brasil"), em especial no que diz respeito a prevencdo e ao combate ao
suborno, a corrupg¢ao, ao conflito de interesses e a quaisquer praticas que comprometam a integridade
dos negdcios.

K CHEBR) BERLMBESERABAERTIVRERERAS (MTHREARER") KEVSXENE
KEBTE RIFAFER. KEGNBRETENBEMNERRNMITAEN, FLXSTREA KXY
JENE. B, FapRIARHRE R WIRENTAER RS,

A Schwing Brasil € empresa controlada pela XCMG Brasil Industria Ltda. ("XCMG Brasil") e integra o
escopo do Sistema de Gestdo de Compliance Antissuborno ("SGCAS") da controladora. Esta Politica é,
portanto, parte integrante do SGCAS e esta hierarquicamente subordinada ao Manual do SGCAS e ao
Cadigo de Etica e Conduta da XCMG Brasil.

EfEEARAGIEAFERRAE (UTEHKRBKRIER") EFHNLE, FAANRIEARBEEMERE
A% (SGCAS) EIEEHE. ABKEARBEEMEBERNERAMIBY, EXHERLERMNFIER
(ZEEBRERTM) M CEERSTHAELD .

1. Escopo s

Esta Politica aplica-se a todos os colaboradores, administradores, diretores, estagiarios, prestadores de
servico, fornecedores, dealers, representantes comerciais e demais terceiros que atuem para ou em nome
da Schwing Brasil, em todos os escritérios e operagdes em territério nacional, bem como em quaisquer

atividades realizadas no exterior em nome da empresa.

AERERTHEAIEABRERTEIRREARERAREINRL. EEAR. SEEEAR. £
£, RSRET. HEF. 298, DUARERAME=7, BEEEABERECARRFE AN ERINE
EEE, UEMAS) R XERINTRN&EIER.

A Schwing Brasil integra o escopo de certificagdo ISO 37001:2017 e ISO 37301:2021 da XCMG Brasil. Em
consequéncia, as obrigacbes estabelecidas no SGCAS da controladora, incluindo analise de riscos

antissuborno, due diligence de integridade, canal de denuncias, programa de treinamento e medidas




' ‘ SCI-IHIIIG R.HUMANOS
POLITICA DE INTEGRIDADE (013/20355)
ev.

disciplinares aplicam-se integralmente a Schwing Brasil, com os ajustes operacionais necessarios ao seu

contexto de negdcio.

ML A% TEF 1SO 37001:2017 #1 1SO 37301:2021 SAIEEE. FEit, % TEARKEKESHEE
FEMTHENEIMX S, SHERBEERKEST. BERRBPE. 2RERE. BtRNLELs 8Bk 13
NEBEERTEAGRER, FIEEEVESIRELENEZEIRE.

2. Definigoes E X

Agentes Publicos: todos aqueles que, de alguma forma, desempenham fungdo publica, sejam eles
agentes politicos, ocupantes de cargo em comissdo, contratados temporarios, particulares em

colaboragdo com o Poder Publico, militares e servidores publicos civis.
PBRAR: FBUEEAREXBTARRENAR, BREBUGISAR. ZERVAR. NEAAR. 5243
WAVKEENRATE, EARXRRFAR

Brindes: itens de baixo valor econémico, distribuidos sem expectativa de contrapartida, destinados a fins
institucionais, promocionais ou de relacionamento. Geralmente possuem a marca da empresa ou carater

meramente simbodlico (canetas, blocos, agendas, squeezes, itens comemorativos).
LMt BHEFNERR. KRN AHEFER. BTHMER. T XRZEFNYR BEHNERT
RS NERRIERX, FlINEFE. EXELRA. HEAKR, KK, £L&a%.

Canal Seguro: canal de denuncias da XCMG Brasil, hospedado externamente, disponivel 24 horas por

dia, 7 dias por semana, regulamentado pelo procedimento PR231.
FRFE: BHRICASARREE, HIMBE=SKE, BAT7TX. §X 24 /)\WIJH, 3% PR231#EfF
e,

Comité de Etica: 6rgao colegiado responsavel pela aplicagdo dos principios éticos no ambito da XCMG
Brasil, cuja competéncia, mediante extensdo expressa em seu Regimento Interno, alcanca a Schwing

Brasil e demais controladas.

ERZERD: ENFAGRIEMAEEREXERRENNEWNIM, HARKE (RIBEER) 19 HHRTMH,
HEEFBERKEMZIENE)




' ‘ SCI-I\'IIIG R.HUMANOS
POLITICA DE INTEGRIDADE (013/20355)
ev.

Conflito de Interesse Real: situagcbes em que os interesses pessoais de um colaborador entram em
conflito com os da Schwing Brasil ou da XCMG Brasil, comprometendo sua capacidade de agir de forma
objetiva e imparcial.

KEFHAR: ERATNP AR ECABRERSFRIERAFRRENR, NFTWERER. AEEIRE N
B

Conflito de Interesse Potencial: situacées em que existe a possibilidade de que um colaborador venha a

se encontrar em situacao de conflito de interesses no futuro.

BEMBFR: 18R TARKTEHIFZDPRAOERL.

Conflito de Interesses Aparente: situacdes em que, mesmo nao havendo influéncia real sobre decisédo

ou beneficio indevido, a circunstancia cria a percepgao externa de favorecimento ou parcialidade.

REM AR : FEEEAFEXNRROLFFMHAELFE, BARAXBER TR~ ERIES AL IEE
EN: OIS

Dealers: concessionarios e representantes comerciais autorizados a comercializar produtos e servigos da

Schwing Brasil, atuando como intermediarios comerciais perante o mercado.

KL\ FRARPGHECARAR”RMRSHNLHEFMNRLAER, RETHHEABL RN TRES, I
FEWERIBEERHRIIEAS B

Due Diligence de Integridade: processo estruturado e sistematico de analise destinado a identificar,
avaliar e mitigar riscos de integridade, legais, reputacionais e de conformidade associados a pessoas

fisicas ou juridicas, conforme o procedimento PR042 da XCMG Brasil.
WERIRAZE: 5KIERIER PR042 2/, NEBRABUEAMBXNEE. EB. FEEREANK#HTT
BBl THEMEBRNEBL. REUIITRE.

Entretenimento: eventos corporativos ou ndo, confraternizagdes, treinamentos, feiras, convencgdes,
eventos culturais, competicbes esportivas, cujo principal objetivo seja proporcionar oportunidades
comerciais ou institucionais.

BWEAER: EASIMRSHIFELATIMRIES. KR Bl B, . XA, KEHRFSF HIE
BT TREARLHVIRI= .
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Formulario de Declaragao de Conflito de Interesses: ferramenta institucional disponibilizada pelo
Departamento de Auditoria e Compliance no portal interno da XCMG Brasil, por meio da qual candidatos e
colaboradores informam, de maneira preventiva e transparente, relagdes pessoais, profissionais ou
institucionais relevantes para a analise de potenciais conflitos.

FIMRFERAR: EHRITSENBERIEARNIBIARENTIECIR, REATRITBIIIZERUATI
M. ERATRBRSBENZPRDIERBN DA R SHEXE,

Hospitalidades: gastos realizados com viagens, incluindo custos com transporte, hospedagem, aluguel

de veiculos e demais despesas diretamente relacionadas ao objetivo da viagem.

BHEMF: BRZRTENTN, SEXE. 5. EPEENASERENEERXNHME M,

Parentes: pessoas com vinculo sanguineo, por afinidade ou definicdo familiar prevista em legislagéo
aplicavel, incluindo conjuges, filhos, netos, pais, avos, irméos, tios, sobrinhos, primos de 1.° grau, sogros,
genros, noras, cunhados, padrastos, madrastas e enteados.

¥E: HREAMNGXA. BEXRIEMERMENKERRAR, BREEB. Tk I FRIMITX.
B HRXESMERE . SBEK. SRHEER. E85. ERABEK. EXF/AE, ZiE. LB HER
FHIK. ST K.

Partes Relacionadas: para fins desta Politica, consideram-se partes relacionadas as pessoas fisicas ou
juridicas vinculadas a colaboradores, administradores, seus familiares proximos e pessoas préximas; ou
empresas pertencentes ou controladas por eles. As transagbes intercompany regulares entre Schwing
Brasil e demais empresas da XCMG Brasil estdo sujeitas ao regime contabil-fiscal e a politica de pregos
de transferéncia aplicaveis, e nao constituem partes relacionadas para os fins desta secao.

XKETT: BABRKME, XEAESERT. BEAR. HEXBEEBZARBXENBRAAZEA, SHE
REFEFNLE . EABEESHIEAEMASZEMNERA S B HERBEXMR G ENEILENE
K, AEBTANRMRXEKITZS.

Pessoas Proximas: namorados, noivos, companheiros em unido estavel, amigos intimos, parceiros de
negocios e socios.

REBAR: EELTRA. RBRE. FLEEHE. FERE. LESREMEKA,
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Pessoa Politicamente Exposta (PEP): ocupantes de cargos e fungbes publicas listadas nas normas de
PLD/FTP editadas pelos érgaos reguladores e fiscalizadores, conforme lista oficial mantida pelo Governo
Federal.

BUAARANY: EIRIERBBNEST RS, BEKENEENME MRS BB SE S /ARG
SERBERIA R .

Presentes: bens, produtos ou beneficios oferecidos ou recebidos com valor econdmico superior ao de um
brinde, sem carater meramente promocional.

tam: ERXFEZN. @FNMESTLSMILRBEFARFREERMRNUY) . FasiiE.

Refeicdo de Negoécios: Todo e qualquer gasto realizado com alimentagéo (comidas e bebidas) promovido
com proposito comercial ou institucional, restrito aos diretores e colaboradores da Schwing Brasil
devidamente autorizados e registrados via sistema OA, conforme os limites das politicas de viagens
aplicaveis.

BEER: FHTHLIVMENAENERIE, RRTEARERSEEEREHEARMNNAL.

SGCAS: Sistema de Gestdo de Compliance Antissuborno da XCMG Brasil, segundo as normas ABNT
NBR ISO 37001:2017 e ABNT NBR ISO 37301:2021.
REESHMEEER: 1514 TEMKIE ABNT NBR ISO 37001:2017 F1 ABNT NBR ISO 37301:2021 E 31 fY

REEEMEBER,
3. Diretrizes Gerais i& F/& N

As diretrizes desta Politica refletem o compromisso inegociavel da Schwing Brasil com a ética, a
transparéncia e a conformidade legal em todas as suas operagdes. Adotam-se metodologias de mitigagéo
de riscos e integridade consolidadas no SGCAS da XCMG Brasil, com o objetivo de proteger a reputagéo
da Schwing Brasil, gerenciar riscos e reforgar a confianga de clientes, colaboradores, investidores e
demais partes interessadas.
ARBERETFVAEN, AT EABERAESHELE RN P RIFERNE. AFER. KESHHNRERE. A
SXAHRIEARKEEEAEEFRTELEYFHEETHNHENKRERTE, EEAFEABERRET
E BRANRERE, BRE,. AL, REASREMFEEXTNER.
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A Schwing Brasil é objeto de analise especifica de riscos de suborno, integrada ao procedimento PR041
(Gestao de Riscos de Integridade) da XCMG Brasil, com revisdo minima anual e sempre que houver
mudanca relevante de contexto (ex.: produto, canais de distribuicdo e sua presenga geografica).

ErEgRN AR EIERNR T, FHUARIER PROA ORENKERE) EFE—8HE, ZEF0NE

PEFEEZ—K, FHESMR. DERE. HEARFLETRREERTUNRNEZ,

Hierarquia documental. Esta Politica esta hierarquicamente subordinada ao Manual do SGCAS e ao
Cadigo de Etica e Conduta da XCMG Brasil (Anexo 12). Aplicam-se & Schwing Brasil, por ades&o integral,
os seguintes documentos da XCMG Brasil:

XHER. ABREXHFERELBMAGRIER (RBEBEENERERFM) 1 CERSTHAN) (FitF
12) . EfGARTEERRIEAKEANT XN

Manual do SGCAS;
(RIEBENEEERTFMFM) |
Cadigo de Etica e Conduta (Anexo 12);
CERSTAENY  (BH12) ;
Estatuto de Auditoria e Compliance (Anexo 9);
(Hit5aizR) (MH9) |
Regimento Interno do Comité de Etica;
(BERZREABERE) |
Politica de Compliance Antissuborno e Anticorrupgcao (Anexo 14);
(RIEEE RBBEMBERY (B 14)
Politica de Conflito de Interesses (Anexo 7);
(FIZEMRBER)  (BFET7)
Politica de Brindes, Presentes, Entretenimento e Hospitalidades (Anexo 8);
(Eatilm. iLam. RRENSHERFERY (48) |
Politica de Doagdes, Patrocinios e A¢des Sociais (Anexo 13);
(B, ZBRMSTmhERY (B 13)
Politica de Respeito aos Direitos Humanos e de Combate ao Assédio e a Discriminagao (Anexo 11);
(BEANERER. RERBK) (K 11)
Politica do Canal de Denuncias (Anexo 10);
(SIRJ|EBKR) (K 10)

Procedimento de Investiga¢des do Canal de Denuncias (PR231);
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(FHRREPEEERF) (PR231)

Gestao de Riscos de Integridade (PR041);
CHiEXNETE) (PRO41) ;

Due Diligence de Integridade de Terceiros (PR042).
(B=7TWERIRAZ) (PRO42) .

Em caso de conflito entre o disposto nesta Politica e o contedudo de qualquer documento do SGCAS da

controladora, prevalece o documento da XCMG Brasil.

WABRSHRIEAREEENEEGCREI-—XHRRTFERR, ENGRIEAXHNE.

3.1Combate a Corrupgao e ao Suborno B 5 &G

A Schwing Brasil adota integralmente as vedacgdes e obrigacdes estabelecidas na Politica de Compliance
Antissuborno e Anticorrupgdo da XCMG Brasil (Anexo 14), as quais se aplicam aos seus colaboradores,
dealers, prestadores de servico, fornecedores e parceiros como se nesta Politica transcritas estivessem.
EfEARLEEARIER (REBSRBHREMBRY (M4 14) AENBEMERMXSE . ZFEK
MXSERTERARARRT. £, RERMHT. HEFEEEKE, FURTEMARBR.

Em sintese, a Schwing Brasil possui tolerancia zero a qualquer forma de suborno e corrupgao, nas
relagcbes publicas e privadas, e conduz seus negoécios em estrito atendimento a legislacdo local e
internacional aplicavel, em particular a Lei n.° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao) e o Decreto n.° 11.129/2022
que a regulamenta. Os colaboradores e terceiros que atuem em nome da Schwing Brasil ndo estdo
autorizados a:

BEME, EREBERNALMMATHFEEAEXNBEEARBITARETRZ, PIREFERNADK
EFRERER, FHIE% 12.846/2013 S%E ( (RBMIE) ) RHERESE 11.129/2022 S5%<. REREMA
HHERTENRATME=ARELENTITH:

Oferecer, prometer, induzir, dar ou autorizar, direta ou indiretamente, vantagem indevida ou coisa de
valor a qualquer pessoa, especialmente a agentes publicos ou terceiros a eles relacionados, com o
objetivo de influenciar decisdes em favor da Schwing Brasil ou de obter ganho pessoal que afete os
interesses da empresa,;

BESEERERIA, FREARARLSHEAXNE=T7, £t KiE. BS. ETIENETALE
SMBFEEFENY, UEWETNTEREERRR, SHRBREL NP ARE

Oferecer, prometer, efetuar ou aceitar pagamentos de facilitagdo, assim entendidos como pagamentos
a agente publico ou terceiro a ele relacionado com o objetivo de agilizar agbes rotineiras ou ndo
discricionarias (permissodes, licengas, documentos aduaneiros, protecao policial e agbes de natureza
similar), salvo nas hipoteses expressamente admitidas por lei;

R K| INBEZENTR. EHNRREEQARARIEHBRNE=ZTXMNER, DIIREE M
FERREFINE, FlInFe. HUR. BRI, ESFRPEREUSEI, BXERBHAIFIISTEERN
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Solicitar ou aceitar suborno, sob qualquer forma;

PUEITE TR B 5 R I

Oferecer, prometer, induzir, dar ou autorizar, direta ou indiretamente, vantagem indevida em
decorréncia de ameagas, chantagem, extorsdo ou aliciamento, ressalvadas as hipoteses em que a vida
ou a segurancga do colaborador esteja em risco;

EE . E#t. BUESEsFMERED A ERE. KB, 155 ATIENETFARESFZE, BERTEaGRS
AL mEIRREEERERIN,

Negligenciar ou ignorar sinais de alerta quando as circunstancias indicarem potencial violagao desta
Politica.

ERXBEETIRERABERN, RABHZRETES.

No exercicio de suas fungdes, colaboradores e parceiros de negécio da Schwing Brasil devem assumir a
responsabilidade de combater a corrupgdo em quaisquer formas — inclusive a corrupgao privada — e de
recusar, com firmeza, oportunidades de negdcio que conflitem com este compromisso.

EfpER RTINS EERFEBREIRES, MEFRKEBRFETAELIARMNTE SELEREHEY,
FFRRIBLEAT S IZAER R ROB LS

3.2 Conflito de Interesses F 25§12

Configura-se conflito de interesses qualquer situacdo em que questdes profissionais, financeiras,
familiares, politicas ou pessoais influenciem, tenham potencial de influenciar ou aparentem ter influenciado
processo de tomada de decisdo na Schwing Brasil.

R, ME. KE. BUASRDMAFIME LT 0. 18t MU/ £ o] e %A AR E a4 R KT ERN
1B, HMAAEHR.

Para fins desta Politica, considera-se conflito de interesse toda relagao interpessoal ou comercial que
possa:

BABRM S, BEAEMUTEMPARKRERFLXR, HNAAT @A REE:

Afetar a independéncia, a imparcialidade ou o julgamento profissional do colaborador;

SR TSz M. A EMSER A FINT;

Criar percepgao de favorecimento vantagem indevida ou tratamento preferencial;

ERRIE . NI ST 5 SRR FFIB A IMER LR

Beneficiar indevidamente um colaborador, seus familiares, pessoas préximas ou terceiros com os quais
mantenha relacao significativa;

FRT. HXE. XFBEARFSHFEERXRANBE=TREALEL T,
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Influenciar, direta ou indiretamente, processos de negociagéo, contratagédo, renovagao contratual,
selecao de fornecedores ou tomadas de decisdo corporativas.

HEEEZmAA . £, 540, HEREFEIRATRERE.

Para prevenir, identificar e gerenciar conflitos de interesses (reais, potenciais ou aparentes), a Schwing
Brasil adota as seguintes medidas, em alinhamento a Politica de Conflito de Interesses da XCMG Brasil:
AT IRAFEELFR, BEIREMNGZAR, EABERKERTIER (FEPREK) KEUATHE
Jiiioh

Todo potencial conflito de interesses deve ser identificado e comunicado pelo colaborador ou terceiro
envolvido, mediante preenchimento do Formulario de Declaracdo de Conflito de Interesses disponibilizado
pelo Departamento de Auditoria e Compliance em https://forms.cloud.microsoft/r/rmySAWqZ1Sb,
previamente a tomada de qualquer decisdo ou a realizagéo do ato que possa configurar o conflito;

Eﬂ%fﬂﬁ@%ﬂﬁEﬁiklim_ﬁfﬁﬁﬁ%&%i+ﬁ7 EMBURRITHE, BEHITSEM
AR LEARERFRERN (FIIRPRERR) #HTRBITRR,

O Departamento de Auditoria e Compliance da XCMG Brasil é responsavel por analisar as comunicagdes
de conflito e emitir parecer, podendo recomendar aprovagdo condicionada a medidas mitigatdrias,
abstencao do colaborador, afastamento temporario ou definitivo de processos e decisdes, ou outras
medidas necessarias a protecao da integridade da XCMG Brasil;

RIEAHETSEARATOMMEPRBRIFEEEN, TEWEXRRERERFR FHIE. BRRAT
B, KRR TIHNEOKk ARHAARRENRER, SR EMER A SHEHNLEREE,

Qualquer alteracdo nas condi¢cdes previamente informadas deve ser imediatamente comunicada ao
Departamento de Auditoria e Compliance;

BRI ERIRETMN A E AR, HZBAEEITTSENERE

A comunicacdo de auséncia de conflitos sera realizada periodicamente, conforme solicitagdo do
Departamento de Auditoria € Compliance — minimamente uma vez por ano, e adicionalmente em
processos especificos como promogodes, contratacdes sensiveis e processos licitatorios.

FEHRNRERLEHITSAMBER TR, EOSE—K, FEEF. QRTRE. REFSHTRE
Tt BT,

Entre as medidas mitigatérias possiveis incluem-se: segregacdo de funcbes e tomada de decisao
delegada, com restricdo de acesso a determinadas decisdes quando houver risco de conflito; redistribuicao
de tarefas; ajustes de responsabilidades e cargos; e due diligence em processos de contratagao de
fornecedores, cadastro de clientes e parceiros e requisicdes de doagdes ou patrocinios.

IXRBAEREREHE: REDBIRPURE, EFAEPRRERREIHEIAREMEEREK, ENSEE
%, AEBRFNRA, EHEFER. ERARAEKFEIL. BEERBRBEIETTRRIREES

Todos os colaboradores devem evitar situagdes que possam gerar conflitos reais, potenciais ou aparentes.
Em caso de duvida, o colaborador deve comunicar imediatamente sua lideranga direta e o Departamento
de Auditoria e Compliance para receber a orientacdo adequada.
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ERRATNENBRTESELIR. BAESKRAMNBZARNEL . WHEER, NuEEERSMEHEITSE
MEPIRE, FRISEHIES.

3.3 Transagoes com Partes Relacionadas XE /732 5

Esta clausula trata exclusivamente das transagdes entre a Schwing Brasil e partes relacionadas conforme
definicdo constante do item 2 desta Politica, ou seja, pessoas fisicas ou juridicas vinculadas a
colaboradores e administradores, seus familiares préximos e pessoas proximas, ou empresas
pertencentes ou controladas por eles. As transagdes intercompany entre empresas da XCMG Brasil estao
sujeitas ao regime contabil-fiscal aplicavel e a politica de pregos de transferéncia, e ndo constituem objeto
desta clausula.

AEFREBTEABERSARBRSE 2 FMEXXETZENZS, SR, BEAR. HEXBERT
ARBEXBEMNBERASEAN, SIHERFSEGNSY., R TERRAITLSZEMNASEZ5ERBXTE
HERFLENBR, FETAKZFIENR.

Toda operagdo com parte relacionada deve ser previamente comunicada ao Departamento de Auditoria e
Compliance e avaliada para assegurar que:

HARKAR PN EERFEITTS GBS, FEIHEUFHR:

Seja realizada em condigbes equivalentes as de mercado;

RHFMETIHFMFES,

N&ao gere favorecimentos, privilégios ou tratamentos diferenciados;

RPEERE. IS ERFE,

Nao comprometa a independéncia ou a objetividade de decisdes internas;

ARERERRRAVIR EFIEZ YN

Conte com documentagédo adequada e rastreabilidade integral;

Ae@ X H3FmaB e,

Passe pelas analises de conflito de interesses, due diligence e aprovagdes previstas nesta Politica e
nos procedimentos PR041 e PR042.

RIEABR K PRO4T, PRO42 FZ2fre iz R, REAEE RAEMEHL.

A efetivacdo de qualquer transagcao com parte relacionada sem comunicacdo prévia, sem avaliagao
adequada ou sem as aprovagdes necessarias constitui descumprimento desta Politica e podera ensejar a
aplicagdo das medidas disciplinares previstas nas normas internas.

HEAXRKITXHWAREFLRE . EEHEILERTRME TR, HWRNABRNER, FUESEER
RER S ERE L ERLD .

3.4 Interagdes com Agentes Publicos 5ABR A R Ezh
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Exige-se especial cuidado em qualquer interacdo ou negociacdo com agentes publicos, pessoas
politicamente expostas e seus familiares, a fim de evitar a aparéncia de impropriedade.

S5RIRAR. BUAARAME AR BHTEMEMNSORAN, HNARIFE, DERTERLIT AR,

As interagbes com agentes publicos — inclusive em fiscalizagdes, obtencdo de licencas, autorizacoes,
alvaras, contratos administrativos e processos licitatérios — deverdo ser conduzidas por colaboradores
formalmente autorizados, ocorrer de forma profissional, técnica e transparente, e ser registradas
adequadamente em sistema apropriado

5N ARBNES, @%F BT, BN, MR, TRERRBERAEE, NAERNRNRTHE,
IAE . FARFERF A #T§é§%¢xiﬁi

Sempre que possivel, reunides com agentes publicos deverdo contar com ao menos dois representantes
da Schwing Brasil e ser formalizadas mediante registro interno contendo data, horario, local, participantes,
assunto tratado e encaminhamentos definidos.

HUTERT, SARARZENESDTHRBERBERRNETSM, FRAATICK, HBEELH. HE.
R ZE5EAR. WRBFIAAENEETHE.

Todas as comunicagdes relevantes com agentes publicos deverdao ser documentadas e arquivadas pelo
departamento responsavel, em conformidade com as diretrizes internas. A Schwing Brasil cooperara
integralmente com fiscalizagbes e investigagbes conduzidas por autoridades publicas, observados os
limites legais.

S5RRARNERDBYARERIIAIEARBRESHCRIF A, EARERBEEEZEAFEERNEEESR
HA KRG ETIFE

3.5 Participagao em Licitagoes e Contratos & 51 ir 57 H&E

A participagdo da Schwing Brasil em processos licitatérios e contratos administrativos observara
estritamente a legislagdo aplicavel, em especial a Lei n.° 14.133/2021 — Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos — e a Lei n.° 12.846/2013 — Lei Anticorrupcdo Empresarial — bem como seu Decreto
regulamentador n.° 11.129/2022.

EREHEES SBRRAENTRER, N™REBFEREE BIEE 14.133/2021 SEE (BirSHTH
BREE) . & 12.846/2013 S3kiE (MW REME) RHEEES 11.129/2022 5354,

E vedado praticar qualquer ato fraudulento ou lesivo & Administragdo Publica; manipular ou tentar
influenciar indevidamente o resultado de licitagcdes; atuar para restringir a concorréncia; contribuir para a
elaboragdo de edital quando houver interesse direto ou indireto na participagdo no certame, salvo
hipoteses legalmente permitidas; frustrar, fraudar, enganar, obstruir ou perturbar licitagbes publicas ou
cotacdes na esfera privada; ou obstruir investigagcbes ou praticar intervencbes indevidas em 6érgaos,
entidades ou agentes publicos.

TR I EVERMEARITBHRNITA, TS %&ﬂl?é SRR R, FERFZS, GERS
HEESEERRSSAXARNN, RERAFERIN, FESSRWEEXE, FEBES. KiF. K. O
BSIEL AL BIRS R EWHRIIRE, FEABRAEINARTK . KAEFHARARLEAR S T,
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Todos os colaboradores envolvidos em processos licitatérios devem atuar com conduta integra, impessoal
e transparente, sendo proibida qualquer pratica destinada a obter vantagem indevida ou causar prejuizo ao
erario.

FESESRBAERENRA TR BFHE. AE. BRHRN, FEIGEFEERRAESMGRFME LI
HBHITTA-

3.6 Brindes, Presentes, Entretenimento e Hospitalidades 23L&, LM, S AEHFSHF

A Schwing Brasil reconhece que brindes, presentes, entretenimento e hospitalidades, ainda que praticas
comerciais € de relacionamento institucional tradicionais, representam riscos elevados de suborno e
corrupgao.

Eﬁ%ﬁ%ﬁﬁ%ﬁﬁ,%@ﬁ%%\ﬂ%\%%ﬁﬂﬁ%%ﬂ%%%?%%%wﬁ%ﬂmm%§%ﬂ,@
O] BETRE AR 155 B S 0 8 M LB

Em consequéncia, a Schwing Brasil adota integralmente os limites, regras e procedimentos estabelecidos
na Politica de Brindes, Presentes, Entretenimento e Hospitalidades da XCMG Brasil (Anexo 8), incluindo
valores maximos para oferecimento e recebimento, regras de cumulatividade entre itens, tratamento
diferenciado quando envolvido Agente Publico, processo de aprovagdo prévia mediante formulario
institucional, uso da Carta de Recusa para itens acima do limite, e vedagao absoluta a itens de luxo.

iy, EfEEREHEARIER (CLaMilm. La. BFASSHERFER) (M 8) MEMR
| ANWMEF, SREHTEINRSSTRS. TE RN, FRARARNAORIRLE. B HE
ARBHATERFEA .. WBROMEMRERS, URENFEIEESR.

Em qualquer situacdo de duvida quanto a adequagdo de uma oferta ou recebimento — em especial
quando envolvido Agente Publico, Pessoa Politicamente Exposta ou valor préximo ao limite —, o caso
deve ser previamente submetido ao Departamento de Auditoria e Compliance e, conforme o caso, ao
Comité de Etica da XCMG Brasil.

WXHR S ZAXFIMMNE S M HFEETLER, FAHEFTRAIRMAR. BUAARAY N &L R,
HNELERZHITSEMM, HFUBIRIGIEAEEZRS.

Recomenda-se, em refeicdes de negdécios, que cada parte arque com suas proprias despesas, reduzindo o
risco de percepcao de influéncia indevida.

BEREET, BUETETKIEZERM, MEREIAE ARSI MmN .

Convites para refeicbes de negécios ou para atividades de entretenimento ndo devem ser extensiveis a
parentes proximos ou outros convidados sem representatividade no negécio em discussao.

BEEENHSENBIEATY AESTRISERREXRANEXBIAMESR.

Hospitalidades e despesas de viagem devem observar critérios de razoabilidade, considerando
proporcionalidade entre a duracédo da estadia e a necessidade do negdcio, bem como a possibilidade de
substituicdo por reunido remota.

HERERERFANBERSEMREN, FEEEFEENBESIEFEZEMNLLFAXR, NREETRIER
Ezl}(g'fho
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E vedada a oferta ou aceitagdo de hospitalidades de carater predominantemente pessoal, recreativo ou de
lazer, bem como aquelas destinadas a familiares ou terceiros sem vinculo profissional.

FERBIEZ MDA BRIRRATEZEONRET, TASRERYXENKESNE = TRHELLER

7+
1o

3.7 Doagoes, Patrocinios e Agoes Sociais 5. FEBI5t<1T3h

As doagdes e patrocinios realizados pela Schwing Brasil devem estar alinhados aos valores de confianga,
credibilidade e reputacgao institucional, observando as praticas de integridade do SGCAS, em especial as
estabelecidas na Politica de Doacgdes, Patrocinios e Agdes Sociais da XCMG Brasil (Anexo 13), a qual
esta secdo se subordina.

EfGHERTROBENEE, NTEEE. EEMVBEEEMERR, FBERBEEAEEERNE
Kk, FHEHRIER (BE. ZMEHTHIEKR) (M 13) HWIE, ATAETIZER.

Toda doacdo ou patrocinio pautar-se-a pelos principios de legalidade, integridade, transparéncia,
imparcialidade e responsabilidade social.

BB AN EREE M. WE. EH. AEMMSTERN, FHEUTEX:

Nao podem ser utilizadas para obtengado de vantagem indevida nem para influenciar indevidamente
decisdes de autoridades, governos ou demais partes interessadas;

AERTHREALELME, TATAEEMEETR. BUFSEMMSBRTTRE,

Devem observar critérios de elegibilidade, sele¢cdo e aprovagdo, com analise prévia proporcional ao
risco;

R FHAG. EEEHE, FRENEGEETREN DT,

Exigem transparéncia e registro completo, com documento escrito arquivado para cada aporte;

NRFERFZBEIL, BMAMYNRTBEM

Estao sujeitas a segregacéao de fungdes e algadas de aprovagao conforme valor e risco;

AR FAN MBS & ERTT 7 B A AR Z 3K

Devem ter pagamentos efetuados diretamente a conta do beneficiario, sem intermediarios, salvo
justificativa formal previamente avaliada pelo Departamento de Auditoria e Compliance e autorizada
pelas algadas de aprovagado competentes;
HMNEEXMEZSZARKS, AEEIPEAXMN, BEFITSENBEZHNEXNPEEHRIN

Nao podem ser realizadas com dinheiro em espécie.
S £ T L.

Sao critérios de elegibilidade do beneficiario: missdo ou projeto compativel com os principios e valores da
Schwing Brasil e da XCMG Brasil; reputagao adequada, sem vinculos que possam gerar conflito de
interesses; e existéncia de plano, cronograma e mecanismo de prestacao de contas.
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XM ARIERR: AEaMENT A EAREREIFIEARMNIIMEN, EEREFFE,

BEFENIARNIER, FRETL. HERMETIH

Sao vedados:

FIF=TEE:

AL

Trocas de favores, qualquer que seja a contraparte;
RN @m R, TN TT AT,

Beneficiarios que sejam partidos politicos, candidatos ou pessoas fisicas ou juridicas a eles
relacionadas, nos termos da Lei n.° 9.504/1997;

RYETE 9.504/1997 SkE, RMANBE. REASLSHBRNBRASEN,

Qualquer doagéo que pareca forma de pagamento por servigo ou que exceda o valor justo;

EHEIEURSSRIEI A ANERRE

Doagbes ou patrocinios condicionados a obtengao de contratos ou vantagens para a Schwing Brasil ou
para a XCMG Brasil;

U Em e stk TE RS & RS 5 A K AR IEs 38,

Apoio a causas ou atividades de empresas com reputacao antiética;

XFREFAEREEAVHNEVEIAS,

Projetos sem comprovagao de execugao, sem documentagao, com finalidade incerta ou com indicios
de desvio entre motivo declarado e resultado informado;

THATIERR. XX, BAHEH, SFERRERSKFEERF—SBERNIE

Apoio via intermediario nao justificado;
BTSRRI ETIE,

Doacgdes ou patrocinios a entidades controladas por colaboradores ou lideres da Schwing Brasil ou que
gerem conflito de interesses;

@) E PR R THASFARIEFIRISLE, S e £H 2h RASLAEH TG 8,

Iniciativas associadas a praticas ambientalmente irregulares, que violem normas de saude publica ou
possam gerar danos comprovados ao meio ambiente;

SRBEFEETAER. ERAXRDPENEHUENTHEE LI TIRENTE

Eventos culturais que expressem transgressao, restricdo desigual ou reforcem preconceito a grupos
minoritarios.

RILFE XS, NEFREI SR D EEHER I A AL EF
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Toda iniciativa de doacdo ou patrocinio observara o fluxo de aprovagbes abaixo, harmonizado com o

Anexo 13 da XCMG Brasil:

RGBT S 818 U T SRR

2, FSRIEAME 13 /T2

Etapa
BrEx

Responsavel

REEHK

Finalidade / Critério

H A/

1. Solicitagao formal

EXEE

Area solicitante
FRiEERI]

Descrever objeto, valor,
beneficiario, finalidade e anexar
documentagédo comprobatéria.
Utilizar o FORM010-2.
RS, €8, SHEATEMN
. FEMTIERRSCH, A
FORMO010-2,

2. Validagéo inicial

N

Lideranca e Diretoria do
Departamento (Schwing Brasil)
HIASkeFEE (Efidg

-+

%)

Confirmar alinhamento
institucional, pertinéncia e
disponibilidade orgamentéria.
AL —EM. EEMMmE
o] M,

3. Avaliagao de integridade

AR

Departamento de Auditoria e
Compliance — XCMG Brasil
FIEABEITSEHN

Verificar riscos de integridade,
historico do beneficiario e
vinculos com agentes publicos.
Emitir Parecer de Integridade.
BEHENR. XEABERS
PRARKE, FHEFHEREL

o

2. Revisao contabil e fiscal

St SRS HE

Contabilidade (Schwing Brasil /
XCMG Brasil)

=it (EfEER/ATIER)

Avaliar natureza da operacéo,
retengdes e eventual
enquadramento em incentivos
fiscais.

THEZ Z MR, MERBBLILE
& A EE.

5. Revisdo administrativa
THEE

Administrativo — XCMG Brasil
B IEmTEER]

Conferir documentos, prazos,
contratos, logistica e registros
internos.

R S
REITE

HBR. &R, WRK

6. Aprovacao Executiva
ZERH

Diretor Geral da Schwing Brasil;
Presidente da XCMG Brasil
(quando aplicavel)
ErGaR iR, fIEmA
21 (EA)

Autorizar repasses e confirmar
relevancia estratégica.

HEAERRIN 3 A FRIA AR BR AR < 14

o

7. Aprovacéo Institucional

AL

Diretor Cultural — XCMG Brasil
HIEHERXLE

Validar aderéncia a imagem
institucional, reputagéo e
valores da XCMG Brasil.
WIAS QIR R. BFEMNER
—3
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Acompanhar execugéo, solicitar
8. Monitoramento e Registro Area Solicitante fégfgﬁgzo de contas e manter
=] 1E3 = — /—'
Rz SICR I BRENT. BRIEZRBIRT
i’a%o

As alcadas de valor obedecerao ao seguinte critério, em harmonia com o item 5 do Anexo 13 da XCMG
Brasil:

EHRMNRBIEUTIRE, FE5HRIEAREE 135 5 IRF—2

Faixa de Valor (R$) Aprovagdes obrigatdrias Observagoes
SHX[E (FBILR) S I Bt 15t AR

Gerente; Diretor; Administrativo;
Diretor Geral (Schwing Brasil); o ) )
Até R$ 10.000 (dez mil reais) | Diretor Cultural (XCMG Brasil) Auditoria e Compliance emite

e~ P . Parecer de Integridade
Fi8it 10,000 I /R %21 sREE 7B BAR | ST,
BEBARE, GIEEERE | T AR HARERL
B

Gerente; Diretor; Administrativo;
Diretor Geral (Schwing Brasil);

Acima de R$ 10.000 (dez mil | Diretor Cultural (XCMG Brasil); | Auditoria e Compliance emite

reais) Presidente (XCMG Brasil) | Parecer de Integridade
#8573 10,000 ET /R 218, SREE, 7B, EfE | st 5oL BiREaEn

H/IBZIE, RIERERL
E/ T{J}IEEIL,\,IEE

Nenhuma doacgao ou patrocinio podera ser aprovado ou executado sem a analise prévia do
Departamento de Auditoria e Compliance da XCMG Brasil, que atuara de forma independente, emitindo
parecer técnico de integridade. O parecer ndo tem carater decisorio, mas eventual aprovagéo contraria
ao parecer técnico devera ser justificada por escrito pela algada aprovadora e arquivada com o
processo.

AREFRTIEARITSAMMEI, EEBREIEMASHAESERE. FitSEMMAIR BRI H A
WERARL . ZEAAEFRELRKMR, EBUNFMNRECEHSRARLARNMAERE, EHE
YRR R I TR IERE.

3.8 Postura Politico-Partidaria Br4 &k > 1%

A Schwing Brasil adota postura de neutralidade politico-partidaria no ambiente corporativo e néo
admite qualquer forma de coacgao ou influéncia indevida sobre escolhas politicas de seus
colaboradores.

EREAERE L SIRREFRFBUATIRFI L, ARTFINEER XN R TBUSEFEHITIME S FEINA 2
0,

Nos termos da legislagao brasileira — em particular a Lei n.° 14.554/2023, que alterou o Cédigo
Eleitoral para tipificar o assédio eleitoral —, considera-se assédio eleitoral qualquer conduta de coacgao,
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intimidagéo, ameaca, constrangimento ou promessa de beneficio com o objetivo de influenciar voto ou
posicionamento politico de trabalhadores

RIBEFER, A2 EN GEZXK) FFREREEIREUAEE 14.554/2023 S35E, (EfAIUFMFEEE
REFBUAIZABNNME. BIN, B, BBIHAENRITAH, HWEESTEIL.

E proibido realizar doagées ou contribuicdes, em nome da empresa ou utilizando seus recursos, a
partidos politicos, candidatos ou campanhas eleitorais, seja por doacao direta de recursos, seja em
bens ou servigos estimaveis em dinheiro.

BIEPASBXEEAATREREGE . REARZTERANHETEES ALY, TREEERMEAS, £
RBUTMEAESEN TSRS

E expressamente proibido induzir, ameacar, punir, coagir, intimidar, pressionar ou perseguir
colaborador ou terceiro em razao de suas opgdes politico-eleitorais ou com o objetivo de que apoie ou
critique pré-candidato, candidato ou partido politico.

PAHZEIERARTRE=ZTNBCESR S, S A REEFIIHIEIEREA . REAREGE, MY HLHE
FS. B ES. e, BIN. EESFTE.

E permitido a todos os colaboradores, fora do ambiente e do horario de trabalho e sem uso de recursos
da empresa, apoiar, fazer campanha e votar em qualquer candidato e partido politico; filiar-se a partido
politico; e candidatar-se.

FrE RIHTTETESATAMTIER B 25, BEREAASTERENERT, . EENRESTAREAN
FER, MABRSIEAREANSIE.,

A contratagao de Pessoa Politicamente Exposta (PEP), para cargos de gestéo, observara os critérios
estabelecidos na Politica de Compliance Antissuborno e Anticorrupgdo da XCMG Brasil (Anexo 14,
item 3.3).

ERBUARAAAY (PEP) BAEEERA, NEFHRIEA (REWSREBEMBER) (M 1458
3.31) MEMIRE.

Sera precedida de analise prévia de conflito de interesses, e somente sera aprovada apds emissao de
parecer favoravel pelo Departamento de Auditoria e Compliance, com mitigagdo documentada de
eventuais conflitos de interesses. Sera recusada toda contratagdo cujo conflito de interesses real seja
insanavel.

ZEERANEAFRAMGARST, HXEFRITSEABEEZHFHERIN BN T R B EE
BAEEE 7 i (EEIFETE BRI 2 RAVES BV IE4E .

2.9 Relacionamento com Dealers e Representantes Comerciais 52 R R IR XER

Por sua relevancia no canal de distribuigdo da Schwing Brasil e por constituirem categoria de risco
elevado em sistemas antissuborno, dealers e representantes comerciais autorizados sdo submetidos a
tratamento especifico no ambito do SGCAS.

ZHEFHIBENHYRRECARERDERETNERYE, BERBBERFETRSNRER, K
EREEENEERRCENEITNERE,
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Due Diligence de Integridade obrigatdria, previamente a contratagdo e renovada periodicamente
conforme o procedimento PR042;

SYERIATT RSB RAHMERIRAE, iz PRO42 IZFFE I,

Inclusdo obrigatoria, em todo contrato com dealer ou representante comercial, de clausulas
antissuborno, de direito de auditoria pela XCMG Brasil e pela Schwing Brasil, e de rescisao imediata
em caso de violacao;

A SEERAR R L RESTHE RPN NREHE SR, #TEENEEEAROETHER, MR
B T AR A A,

Treinamento em compliance obrigatério prévio a contratagao para o representante do terceiro e para o
colaborador Schwing gestor do contrato. A atualizagao tera periodicidade bienal (a cada 2 anos) para
parceiros classificados como Risco Médio e periodicidade anual para parceiros classificados como
Risco Alto, sendo exigida a devida evidéncia documental e monitoramento pela area de Auditoria &
Compliance.

BERYNMITTRREEZN, FELEFEH—R, RNREBEBRXAILE

Vedagéo ao pagamento de comissodes, bonificagdes ou descontos sem justificativa comercial
documentada e proporcional;

FiEARET PEBERNFLERERL T MMAES. Resi;

Reporte obrigatdrio, pelo dealer ou representante, de qualquer solicitacdo indevida recebida de agente
pl]blico ou terceiro no curso de atividades realizadas em nome da Schwing Brasil.

LEF BV RRERREARERTREERES, WREARARLE=ZTEHFHER, DIRE
wE.

A violagao destas obrigagdes, pelo dealer ou representante, autoriza a Schwing Brasil a aplicar as
sangoes contratuais cabl'veis sem prejuizo das medidas civeis e criminais aplicaveis.

ZEFIFUYRTKER LRAXSH, ERBERFEREE SRR, AP mERREMNEHEE.

4 Investigagoes Internas N ZRiAZE

Toda vez que um ato de suborno ou uma violagao a esta Politica ou ao SGCAS for relatado, detectado
ou razoavelmente suspeito, é dever da Schwing Brasil agir apropriadamente e conduzir investigagao
interna.

RIERETA, HERABRIREESEAEEERNITACEHER. AASFESENEN, SRk
RKHF NG RN RBE L HERIFARAAS,

As investigacdes internas serao conduzidas e relatadas de forma isenta e confidencial, prioritariamente
pelo Departamento de Auditoria e Compliance da XCMG Brasil ou por terceiros designados pelo
Comité de Etica da XCMG Brasil, nos casos em que haja conflito de interesses ou necessidade de
expertise especifica.
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RESAER R . AEMRBANFRIRE, RULBRIEARTSANESMNE, AFEFNFEHRR
FFERFEZWENN, THRIECABREZERZEENE=TTTTR.

O processo observara o procedimento PR231 (Procedimento de Investigacées do Canal de Denuncias)
e o tratamento de dados pessoais respeitara a LGPD.

FERENET PR231 (FRREBPEERF) , PABBRLENETER (BRABIERIFE)

Caracterizado o descumprimento desta Politica, do SGCAS ou da legislagcédo antissuborno e
anticorrupcgao vigente, cabera a Schwing Brasil, em conjunto com a XCMG Brasil, a aplicagao de
medidas disciplinares proporcionais a gravidade do ato, suas consequéncias e ao grau de participagéo
e responsabilidade dos envolvidos, independentemente da fungao ou cargo, observado o devido
processo e o direito de ampla defesa, e tratadas sempre com confidencialidade.

!Zuﬁﬁl}\l_fizlﬂﬁtﬁi RIEHENEBRERSIMITRBEE S REBROER, EARERNSREIERS, RE
TAFERERE. RRUEEXARSESNFTAREE, SRENNHEENE. HEMSHERHLEER AR
REFRNUARMEAXS, FEBTFTELSREF. ROTRNEREEK.

5 Responsabilidades R 3%

A Alta Lideranga esta comprometida com o SGCAS, possuindo papéis e responsabilidades detalhados
no Manual do SGCAS da XCMG Brasil, com o objetivo de assegurar a adequada implementagéo,
gestdo, manutengao e analise critica do sistema, dos seus objetivos e desta Politica.

SEASKEIFREFEAEEGAR, AAEMRFERIEA (REEENEEEARTM) PELF
WE, EAEPHRER. BRBGERABRGEI AR, B, FRIFMITH.

Ao atuar com ética, integridade e transparéncia, a liderancga inspira os demais integrantes a agir em
conformidade, constituindo a base de um sistema antissuborno e anticorrupgao efetivo.

NEEN RIFEE, HEMERER, THEMRIEENGTE, AHBEEIRBEES REMARAIE
RSeS| EA.

5.1 Alta Lideranca §EM %

A Alta Lideranga da Schwing Brasil demonstra lideranga e comprometimento ao:

EfRkgRsEANSBI U T AN ERAFERIALS

Garantir ambiente neutro e respeitoso, livre de pressdes indevidas;

REEFZ., EEAARRAHENF W TIERE;

Abster-se de utilizar sua posicao hierarquica para influéncia politica;

55 AREI AR EINBUE R0,

Atuar imediatamente diante de qualquer suspeita de assédio ou irregularidade;

XHET SRR LS S A 17 0 32 B R BT 5],
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Promover a cultura antissuborno e anticorrupgao dentro da organizagao;

RN R BN S R ML

Encorajar o uso do Canal Seguro para comunicagao de irregularidades;

B SR REREEAET

Demonstrar comprometimento e conformidade com esta Politica e com os demais requisitos do
SGCAS, inclusive comunicando responsabilidades aos papéis relevantes em todos os niveis;

A ABR K SGCAS HthE KRB F5xKIE, FRIRFTBHENEERE XKML

Assegurar que nenhum colaborador sofra retaliacao, discriminacédo ou agao disciplinar por relatos feitos
de boa-fé ou por se recusar a participar de suborno, ainda que tal recusa possa implicar perda de
negocio para a organizagao.
WRETRIASFAESRBRIELSEREMEZRE . BANLRLD, RIEIZIEL T SEEARAK
KHLHNE,

5.2 Colaboradores @ T

Os colaboradores de todos os niveis da Schwing Brasil sdo responsaveis por requerer que esta Politica
e os requisitos do SGCAS sejam aplicados e cumpridos em seus departamentos e fun¢des. Todos os
colaboradores devem entender, cumprir e aplicar esta Politica e os requisitos do SGCAS pertinentes ao
seu papel.

EAEERERERATHEREENABER I REEERERERBREELBTHRMRTTEERNBEE
AiEss, eRRIHNER. EFHELSAERMAXRNABREREEENEERRRER,

5.3 Departamento de Auditoria e Compliance ¥it 54 LB

A funcao de compliance antissuborno na Schwing Brasil € exercida pelo Departamento de Auditoria e
Compliance da XCMG Berasil.

Erit4Ri REESNERE R TE AT S S RARAE,

Compete ao Departamento de Auditoria e Compliance, no exercicio da fungao:

HitSEMMAEBTRITIRES, RN TEI

Estabelecer, comunicar e revisar, em conjunto com a Alta Diregao, os objetivos antissuborno do
SGCAS aplicaveis a Schwing Brasil, mensuraveis, datados e revisados ao menos anualmente;
~ERSEERHE. FAHFETERTERRERNRBEESNEERRBR BRIZFEANIEE.
RN EER, HEDEFEHREK,

Promover treinamentos em compliance e antissuborno obrigatérios e segmentados conforme o Grau de
Risco de Integridade (GRI) validado pela area de Auditoria & Compliance. O treinamento deve ser
realizado de forma prévia a contratagéo/parceria e com atualizagao bienal (a cada 2 anos) para os
representantes de parceiros de Risco Médio (e seus respectivos colaboradores Schwing gestores de
contrato), e com periodicidade anual para publicos de Risco Alto (incluindo a Alta Diregao e terceiros
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aprovados em carater excepcional pelo Diretor Cultural da XCMG Brasil). O processo deve gerar
evidéncia documental compulséria por meio de relatérios técnicos, preenchimento de questionarios
reputacionais e, quando aplicavel, a assinatura formalizada do Termo de Compromisso Antissuborno,
conforme Procedimento de Gestédo de Risco de Integridade da XCMG Berasil.

RAREFR D KABRFTRREBIREEAZFI, EPRAENREDGFFR—K, sRENRENE
FEFR—K. sRRENREEZEH. BEH). BRGHNASREEES, TN BHFEBIEHEE)
BRBERMFNERMN AR, SEFFER. JFINEH. HIETEEF

Monitorar riscos decorrentes das atividades desempenhadas pela Schwing Brasil, mantendo a analise
de riscos especifica integrada ao PR041;

BEERRERLERN T ENERINRE, FHETTNEE AN PROA ErG—EIE;

Supervisionar a implementagao do SGCAS na Schwing Brasil e reportar a Alta Dire¢cao sobre seu
desempenho;

BEREFEENEEFRRAECHBERNKEEL HoEsBREREERRETEHY

Prover aconselhamento e orientagao para os colaboradores do Schwing Brasil quanto ao SGCAS;

BREEENEEERERER, ARIEAXATRITRER{EETNIES

Apurar denuncias e conduzir investigagdes internas com independéncia, imparcialidade e
confidencialidade, observando a LGPD.

wET (EmEREIERIFE) (LGPD) MREIRT, MM, AE. RETRNZEERETGHTRAE

HE.

6 Melhoria Continua }34E 33

A Schwing Brasil e todos os seus integrantes estdo comprometidos com a melhoria continua do
Sistema de Gestao Antissuborno e com sua adequacao, suficiéncia e eficacia.

ErEgREHEE®NAIKERESEREEENERER, HRRBARTEENE. RoUEMENE.

Diante de nao conformidades, a Schwing Brasil reagira prontamente, tomando as medidas corretivas —
em relacido ao evento e as suas causas — para prevenir reincidéncia. Indicadores de desempenho do
SGCAS aplicaveis a Schwing Brasil sdo acompanhados conforme estabelecido no Manual do SGCAS.
RERFTEIN, EREERNENmEE, FENE4RERRXRMERER, BEXUEEERAE.
ERTERABERNREESNEERRGRUSIR, MR (RBEBEAEEERFTM) AEHITIRER.

7 Validade 43155 % HA

Esta Politica entra em vigor na data de sua publicagcédo e deve ser amplamente divulgada a todos os
publicos internos e externos relevantes.

ABRBRMZHEERN, HNEMBEXNIMNARKT ZERL.
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Sera revisada minimamente a cada 12 (doze) meses, e sempre que houver mudangas significativas
nas diretrizes e processos da organizacao, em legislagao aplicavel ou no SGCAS da XCMG Brasil.

ABREDE 12 PRI K MARESIARE. EMEEIRICARBESAEREFRLZEEKR
T, NEBELT.

8 Disposigoes Gerais ffi1l

Em caso de duvida quanto ao conteudo desta Politica, o integrante ndo podera se omitir e devera
buscar esclarecimento junto a sua lideranga direta ou ao Departamento de Auditoria e Compliance da
XCMG Berasil.

HRXAANABRABRFETLEON, ARARNBEAE, NOEBASHELEARITSEMBIK
WA

A omissao diante de irregularidades também constitui descumprimento desta Politica e podera ensejar
a aplicagao das medidas disciplinares cabiveis.

B ERATARNEA, TR ABRNER, 7 ESE0ERBRLELD .

9 Documentos e Formularios de Referéncia &2 {5k &

Manual do Sistema de Gestao de Compliance Antissuborno (XCMG Brasil);
REEEREEERFN ((RIEA®HERGRAS) ;

Anexo 10: Politica de Conflito de Interesses (XCMG Brasil);

Bif 10 - Mz REEHE RILEAHEHERRE) ;

Anexo 15: Politica de Brindes, Presentes, Entretenimento e Hospitalidades (XCMG Brasil);
B 15— & . . BEBEREREFBECR (G IEAFIEARAE) |
Anexo 9: Estatuto de Auditoria e Compliance (XCMG Brasil);

M9 (Hit5EMERE) (HRIEAWEERAS) ;

Anexo 10: Politica do Canal de Denuncias (XCMG Brasil);

i 10- IR TEASRREBR) (RIEAHEERAE) |

Anexo 11: Politica de Respeito aos Direitos Humanos e de Combate ao Assédio e a Discriminagao
(XCMG Berasil);

11 (BEEANERE. REABK)Y (RIEATERRAS) |
Anexo 12: Cédigo de Etica e Conduta (XCMG Brasil);

i 12: (EESTAENY ((RIEAESIERRRAE) |

Anexo 13: Politica de Doagbes, Patrocinios e Agdes Sociais (XCMG Brasil);
i 13: ARBEBRERELERENBR (GIEATEHERAS) ;

Anexo 14: Politica de Compliance Antissuborno e Anticorrupgao (XCMG Brasil);
B 14 B 14-REENRBMERTE (RILEATEERAS) |
Regimento Interno do Comité de Etica (XCMG Brasil);
RIEAEREZRASAMAE (HRIEATEERAS)

PR041: Gestao de Riscos de Integridade;

WIEN EIERERF,
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PRO042: Due Diligence de Integridade de Terceiros;

E=TTHERFETIE,

PR231: Procedimento de Investigagdes do Canal de Denuncias;

PR231: %I EAERREREREF,

FORMO010-1: Carta de Recusa;

FORMO10-1: {3BULR) ;

FORMO010-2: Formulario de Doacgdes e Patrocinios;

FORMO010-2: (B S5#BhRE) |

ABNT NBR ISO 37001:2017 (Sistemas de gestado antissuborno): Requisitos com orientagdes para o
uso;

ABNT NBR ISO 37001:2017 { R M EIBAER—B R RFEBIEH) ;

ABNT NBR ISO 37301:2021 (Sistemas de gestao de compliance): Requisitos com orientacdes para o
uso;

ABNT NBR ISO 37301:2021 { 5 EBAR—E R KR FHIEE) ;

Lei Federal n.° 12.846, de 1.° de agosto de 2013: Lei Anticorrup¢ao Empresarial;

2013 8 B 1 B 12.846 SEF AR (U REMBUE) |

Decreto n.° 11.129, de 11 de julho de 2022: regulamenta a Lei n.° 12.846/2013;

2022 7 B 11 HE 11.129 534545 5 12.846/2013 S5 E#HTHSE;

Lei Federal n.° 14.133, de 1.° de abril de 2021: Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos;

2021 £ 4 B 1 B% 14133 SEKMER. (BHRESTHERE) |

Lei Federal n.° 9.504, de 30 de setembro de 1997: Lei das Eleigbes;

1997 4£ 9 B 30 5 9.504 SELFERE:  (EIEEK)

Lei Federal n.° 14.554, de 27 de abril de 2023: Tipifica o assédio eleitoral;

2023 £ 4 B 27 B 14.554 SEHARE: HEBRFRILKE,

Lei Federal n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral de Protegédo de Dados Pessoais (LGPD);
2018 8 B 14 HE 13.709 SEFEE: (BB MAZIERIPZE) (LGPD)

Decreto-Lei n.° 2.848, de 7 de dezembro de 1940: Cddigo Penal Brasileiro;

1940 FE 12 B 7 HE 2.848 5545 (EMmAILLE) ;

Convengéao sobre o Combate a Corrupgao de Funcionarios Publicos Estrangeiros nas Transagdes
Comerciais Internacionais (OCDE, 1997).

TEHERFEL RS TEEIMNELABRARAA)Y (BHHR, 1997 F)

10 Historico da Ultima Revisio &iF E it &
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& HE B
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